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• Participer à l'organisation des formations de renforcement des capacités des

bénéficiaires ;

• Participer aux rencontres de planification et de suivi mensuel avec les membres de

l'équipe projet;
• Elaborer les rapports d'activités dans les délais raisonnables ;

• Représenter le Croix-Rouge Burkinabè devant les autorités locales. A ce titre il (elle)

devra entretenir de bonnes relations avec la population bénéficiaire et contribuer à

l'acceptation de la CRBF dans la zone d'intervention;
• Rédiger des PV, des comptes rendus, et des rapports d'activités ou tout autre document

nécessaire ;

• Faciliter la communication entre les différents intervenants;

• Conduire des réunions et communiquer harmonieusement avec les différents acteurs, les

autorités locales ainsi que les bénéficiaires ;

• Planifier quotidiennement les travaux à réaliser et réaliser le briefing de ses équipes.
• Représenter la Croix-Rouge devant les autorités locales. A ce titre il (elle) devra entretenir

de bonnes relations avec la population bénéficiaire et contribuer à l'acceptation de la

CRBF dans la zone d'intervention;
• S'assurer que toutes les activités sous sa responsabilité sont conduites de manière à être

en conformité avec les obligations de la CRBF envers ses bénéficiaires, son personnel

ainsi que d'autres parties prenantes sous son ressort, conformément au système de gestion

de la qualité humanitaire et des principes humanitaires.

Questions diverses 

• Il/Elle pourra être amené(e) à effectuer toutes autres tâches qui pourraient lui être

confiées dans le cadre de ses compétences par la Croix-Rouge Burkinabè.

VI. PROCÉDURE DE RECRUTEMENT

Présélection sur dossier, test écrit et entretien oral avec un jury. 

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés par téléphone. 

VD. RESERVE 

La Croix-Rouge Burkinabè se réserve le droit de ne donner aucune suite à ce recrutement en 

cas de non obtention du financement. 

VIII. NOS ENGAGEMENTS

La Croix-Rouge Burkinabè s'engage à recruter un personnel divers en termes de genre, de 

nationalité et de culture et sans distinction aucune. 

En rejoignant l'équipe de la Croix-Rouge Burkinabè le/la candidat(e) recruté(e) s'engage 

à respecter scrupuleusement 




